Generel interviewguide
Samarbejdsrelationer til andre lærere
· Prøv at tegne et netværk over samarbejdsrelationer i forhold til din natur/teknik-undervisning. Lad stregernes tykkelse afspejle hvor vigtig samarbejdsrelationen er for din natur/teknik-undervisning. 
· Hvad betyder samarbejde i lærerteams for din natur/teknik-undervisning?
· Hvad betyder deltagelse i udviklingsarbejde for din natur/teknik-undervisning?
· Føler dine kolleger et medansvar for natur/teknik-undervisningen?
Natur/teknik-undervisningen
· Hvorfor er du natur/teknik-lærer?
· Hvad giver dig størst glæde ved at undervise i natur/teknik?
· Hvad er den største trussel mod din natur/teknik-undervisning?
· Hvornår synes du din natur/teknik-undervisning lykkes bedst?
· Beskriv den optimale natur/teknik-undervisning?

Faglige kompetencer
· Føler du dig faglig kompetent til at varetage din natur/teknik-undervisning?
· Hvordan vedligeholder man sine kompetencer i natur/teknik?

Rammefaktorer
· Passer rammefaktorerne til din natur/teknik-undervisning?
· Er der kamp om ressourcerne på skolen?

Organisationen
· Interesserer ledelsen sig for natur/teknik-undervisningen på skolen?
· Er natur/teknik synlig i skolens beslutningsprocesser?
· Er der mange traditioner på skolen?
· Blander ledelsen sig i alt, eller er der plads til at man selv kan skabe og udvikle sin egen undervisning?
· 

Eksterne ressourcer
· Er der ressourcer i omgivelserne og kommunen du kan trække på?

Politiske kontekster
Kender du til diskussioner om den faglige kvalitet i natur/teknik-undervisning
