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Formålet med denne undersøgelse er at afdække læreres vilkår for at undervise i natur/teknik. Vilkår omfatter i denne undersøgelse ikke elementer der vedrører løn- og fagforenings-politiske elementer af lærergerningen. Mit fokus er at fremdrage lærernes subjektive oplevelser af hvordan deres undervisning, konstruktion af faglig identitet, deltagelse i arbejdsfællesskaber/praksisfællesskaber og deltagelse i skolens kontekster påvirker hinanden. 

Det første bud på et forskningsspørgsmål er 

Hvad er natur/teknik-læreres oplevelser af hvordan deltagelse i skolens kulturelle, organisatoriske go politiske kontekster og arbejdsfællesskaber/praksisfællesskaber og konstruktion af en faglig identitet påvirker deres undervisningsfællesskaber. 
Det er en grundlæggende antagelse i mit analytiske design, at det er muligt, at opdele lærerarbejdet i undervisningsfællesskaber med elever, og arbejdsfællesskaber/praksisfællesskaber med andre lærere som tilsammen udgør læreres virksomhed i skolen. Formålet med denne opdeling er at opstille en analytisk model, som kan bruges til at identificere værdier, holdninger, relationer, processer og handlinger i lærerens virksomhed, der er af betydning for lærerens undervisningsfællesskab og skabelse af identitet som natur/teknik-lærer. 

Design af case

I kvalitative studier er korrespondens mellem den teoretiske beskrivelse af, hvad informanter gør, og det de reelt gør et vigtigt krav, der skal være opfyldt. Det er urealistisk at tro, at man som iagttager objektivt kan beskrive relationer mellem mennesker. Relationer kommer til syne for ”forskeren” gennem fortolkninger af det felt man undersøger. Man må derfor vælge et undersøgelsesdesign, der tillader informanterne at tjekke, om vi overhovedet har forstået noget af det, der foregår i feltet, dvs. skabe grundlag for om muligt at udvikle en praktisk og teoretisk indsigt ud over vores egne forudfattede forestillinger.

Valg af skoler og lærere. Maksimal variation. 3 skoler valgt ud fra følgende præmisser:

1. Lærernes personlige kompetencer og uddannelse. Gruppen af lærere i undersøgelsen har forskellige faglige forudsætninger. En del har faglige forudsætninger enten i form af en naturfaglig linjefagsuddannelse eller fra deltagelse i efter- og videreuddannelseskurser. Den resterende gruppe har ingen naturfaglig uddannelse. I populationen indgår både lærere som 1) ingen formel naturfaglig uddannelse har, 2) lærere som har en formel uddannelse i et eller flere af naturfagene, samt 3) enkelte lærere, der har taget videreuddannelse i naturfag. Det tilstræbes at specielt kategori 1. og 2. er opfyldt, men også 3., hvis det kan lade sig gøre.

2.  Geografisk spredning og skolens størrelse. I undersøgelsen indgår både skoler der ligger i befolkningstætte områder, såvel som i landområder. Desuden er der variation i størrelsen af de deltagende skoler. Størrelsen af skolen har betydning for den interne organisering af lærerarbejdet. Hvad betyder det for lærernes vilkår for at undervise i natur/teknik?

3. Lærer-til-lærersamarbejde. Gruppen af lærere i undersøgelsen har forskelligt syn på hvordan lærer-til-lærersamarbejde bidrager til deres undervisning i natur/teknik. 

4. Økonomiske og organisatoriske vilkår. Det drejer sig om at få belyst gode og dårlige vilkår for at skabe rammerne omkring faget. Det organisatoriske perspektiv vedrører lærernes svar på spørgsmål om ledelsens opbakning til at udvikle samarbejdet omkring faget. Der er en vis variation i lærernes besvarelse på dette spørgsmål. 

Metodologi
Metodisk kombinerer jeg observationer af udvalgte læreres deltagelse i undervisningsfællesskaber og arbejds- og praksisfællesskaber med samtaler/interviews, hvor lærerne får mulighed for at beskrive deres deltagelse i undervisnings-,  arbejds- og praksisfællesskaber. For at kunne lave en omfattende beskrivelse, analyse og fortolkning af relationer mellem de kulturelle, organisatoriske, politiske kontekster og lærerens deltagelse i undervisnings-, arbejds- og praksisfællesskaber og konstruktion af identitet er det nødvendig med en tæt beskrivelse fra flere datakilder. En tæt beskrivelse omfatter interviews med flere forskellige informanter i skolens organisation og arbejds- og praksisfællesskaber, som læreren er en del af. Det kan fx være interviews med andre teammedlemmer og repræsentanter fra skolens ledelse. 

Observationerne ligger forud for interviewene. I observationer opnås en tillid med læreren, som vil være til betydning, når jeg senere skal i gang med at lave interviews. Observationerne tjener også det formål, at få indsigt i relationer som læreren har til såvel elever i undervisningsfællesskaber som kolleger i arbejds- og praksisfællesskaber. Det er af betydning for valg af sekundære datakilder til at belyse lærerens samarbejdsrelationer fra flere sider.
Til gennemførelse af interviewene er jeg inspireret af Steinar Kvales teorier om interviewteknikker (Kvale, 2004). Natur/teknik-lærerne anmodes om at beskrive deres deltagelse i arbejds- og praksisfællesskaber og vurdere betydningen af forskellige samarbejdsrelationer for deres natur/teknik-undervisning. Interviewene med natur/teknik-lærerne vil være semi-strukturerede. Strategien er, at få lærerne til, med egne ord, at beskrive, begrunde og vurdere hændelser og samarbejdsrelationer, som jeg har registeret. Spørgsmålene må ikke være for lukkede, men åbne op for muligheden for at lærerne selv prioriterer, hvad de vil sige om en given situation. Til grund for disse interviews har jeg udarbejdet en interviewguide, der dels er inspireret af mit analytiske design samt de observationer jeg har foretaget som optakt til interviewene. Resultatet af disse interviews rummer en række oplevelser og vurderinger af samarbejdsrelationer. Udsagnene analyseres og tematiseres som grundlag for interviews med andre informanter. Efter tematiseringen får natur/teknik-læreren lejlighed til at kommentere på min analyse og tematiseringer, for at sikre, at der er korrespondens mellem den teoretiske beskrivelse af deres virksomhed, og deres egen forståelse af deres virksomhed. 

Andre informanter – fx fagteam, klasseteam og skolens ledelse – interviewes med udgangspunkt i de temaer som kan uddrages af interview og observationer med natur/teknik-læreren. Formålet er, at få belyst samarbejdsrelationer mellem natur/teknik-læreren og relevante samarbejdspartnere fra flere sider. Efterfølgende får også informanterne mulighed for at gennemlæse og kommentere min analyse af deres udsagn.

